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1. GIRIS

1.1.RAPOR HAKKINDA BiLGILER

Bu rapor 2023-2024 Akademik Yilna dair hazirlanmigtir. Raporun hazirlanmasida Manisa
Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Sermaye Piyasasi Bolimii
Ozdegerlendirme Komisyonu tiyeleri ekteki tabloda gosterilmektedir.
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1.2.BOLUM HAKKINDA BILGILER

Sermaye Piyasas1 Boliimii 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda 36 6grenci ile egitime
baslamistir. Halen Boliime kayithi 6grencilerle ilk {i¢ sinifta egitim ve 6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Mevcut toplam 6grenci sayis1 160’tir (1. sinif 6grenci sayist: 65; 2. smif
ogrenci sayist: 53; 3. simif 6grenci sayisi: 42).

Ogrenciler, 8. yartyilda 80 isgiinii isyeri uygulama egitimi alacaklardir. Sermaye Piyasasi
Bolimii 6zenle hazirlanmis miifredat: ile nitelikli sermaye piyasast uzmanlarmin
yetistirilmesini hedeflemektedir. Boliimiin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde olmas1
nedeniyle; yetistirilecek sermaye piyasasi uzmanlarmin kazanmasi dngoriilen becerilerin
planlanmasmda, sektorde faaliyette bulunan kurum ve kuruluslarm (6rnegin, Borsa
Istanbul’un, aract kurumlarin, yatirim bankalarmm ve diger bankalarmn ve finansal
kuruluslarm) ihtiya¢ duyduklar1 “uygulamaci profili” esas alinmustir.

Boliim halihazirda sadece lisans programmi yiirlitmektedir. Lisans programinda 4. Smif
ogrencilerinin egitim-6gretime baslamalariyla yiiksek lisans (tezli ve tezsiz) programlarmin




acilmast i¢in ilgili birimlere bagvuru calismalar1 baglatilacaltir. Yiiksek lisans programlarinda
alinan mesafeyi miiteakiben de doktora programinin a¢ilmasi planlanmaktadir.

1.3.PROGRAMA AIT BILGILER

Ulkemizde artan niifusa bagli olarak genisleyen istihdam ve ekonomik biiyiime gereklilikleri,
sabit sermaye yatirimlarnin hizla artirilmasmi gerektirmektedir. Bu sebeple sermaye
piyasalarinin onemi ve dolayisiyla, sermaye piyasalarinin isleyisini iyi anlayan ve bu
piyasalarin gelistirilmesine katki saglayabilecek nitelikte uzmanlara (sermaye piyasasi
uzmanlarina) ihtiya¢ da artmaktadir. Bu hususlarin yani sira; uluslararasi ekonomik
biitlinlesmenin 1980’11 yillardan baslayarak daha once goriilmemis 6lgiilerde ivmelenmesi,
finansal piyasalar dikkate alindiginda diger alanlardaki diizeyin bir hayli 6tesine ge¢mistir. Bu
durumun temel sebeplerinden biri farkl iilkelerde ve uluslararasi diizeyde liberallesme ve
serbestlestirerek yeniden diizenleme (deregulation) egilimleri ise; bir digeri, dijital
teknolojilerdeki olaganiistii ilerlemedir.

Bu sartlar altinda, geleneksel iktisat ve isletme programlarinin anilan gelismelerin
gerekliliklerine adaptasyonu yoniindeki gayretlere ragmen ogrencilere, finansal piyasalarin
ithtiya¢ duydugu becerilerin kazandirilmasina odaklanan yeni yliksekogretim programlarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda, Manisa Celal Bayar Universitesi,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Sermaye Piyasasi Boliimii yiiksek nitelikte ve yetkinlikte
finans uzmanlarinm yetistirilmesi i¢in lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenim
programlari tasarlayip yiiriitmek ve yine ilgili konularda arastirma yapmak iizere kurulmustur.

Programin dili Tiirkge’dir. Program sadece birinci 6gretimde yiritulmektedir.

2. OGRENCILER
2.1.OGRENCI KABULLERI

Programa kabul edilen 6grencilere kazandirilmak istenen ¢iktilar baglaminda; arastirmaci,
elestirel ve yaratici diislinebilen, degisime uyum saglayabilen; liderlik becerilerine ve teknik
becerilere sahip; donanmmi ¢agm gereklerini biitiiniiyle karsilayabilen sermaye piyasasi
uzmanlarinin ve yoneticilerinin yetistirilmesi amacglanmaktadir. Bu dogrultuda, 6grenci
kabuliinde g6z Oniine almnan gostergeler bakimindan siirekli iyilestirmeler yapilmaya
calisilmaktadir.

Ogrenci kabuliinde kullanilan puan tiirii Esit Agirliktir.
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Sermaye Piyasasi

OSYM Program Kodu 1025590370
Universite Tir( Devlet
M!—\N[Sa’-‘_l. CELﬁfL BAYAR
UMIVERSITESI
Fakiilte / Y kul Uygulamal Bilimler Fakiltesi

:

Genel Kontenjan 50

Okul Birincisi Kontenjani 2

Toplam Kontenjan 54

Genel Kontenjana Yerlesen b2

Okul Birincisi Kontenjanina
Yerlesen

Toplam Yerlegen o

Bos Kalan Kontenjan 0
ilk Yerlesme Orani %100.0
Yerlesip Kayit Yaptirmayan 4

Ek Yerlesen 4

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590370

Ogretim Gorevlisi basina mevcut durumda yaklasik 23 dgrenci diismektedir. Ote yandan 4.
Swif 6grencilerin egitime baslamasiyla birlikte gelecek yil bu saymin 36 ya kadar yiikselecegi
ongorulmektedir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590370

0,12 Katsay ile Yerlegen Son
Kiginin Puan

238,85749

0,12 + 0,06 Katsay ile Yerlegen
Son Kiginin Puan

0,12 Katsay ile Yerlegen Son

Kiginin Bagan Siras 1.025.721

0,12 + 0,06 Katsay ile Yerlesen
Son Kiginin Bagan Siras)

2023 Tavan Puan(0,12) 306,86084
2023 Tavan Basan Sirasi(0,12) 366.110

2022'de Yerlesip 2023'de OBF'si
Kinlarak Yerlesen Sayisi

Yerlegenlerin Ortalama OBF'si 381,771

Yerlegenlerin Ortalama Diploma 76.4
Motu

Kazamp
Kayit
Yaptiran | Yaptirmayan

Yerlesme
Oram %

Yerlesen

Genel
Tiibitak
Engelli

Okul
Birincisi

Toplam 54 54

* Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yag Ustd Kadin + Depremzeds
Aday kontenjanlan toplamindan olugmaktadir.

Kontenjan ve Yerlegme Durumu

Kentenja...
1

Not: Programa ek yerlestirme ile 4 kisi yerlegmisgtir.
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Yerlegenlerin Cinsiyet Dagilimi
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Sayisi

54 %100,0 37 ErkekT Kiz

Aymi Sehir 12 %22,2 7 Erkek/5 Kiz
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Yerlegenlerin Geldikleri Cografi Balgeler

Ayni Sehir

Farkli Sehir

77.2%
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HE Yerlesenlerin YKS Net Ortalamalan I

(=11 f1v

0,12 + 0,06
Ek Puan

0,12

Katsay ile ile

Ortalama OBP 381,71 -
Yerlesen 52 -
TYT Fen Bilimleri (20 soruda) 0.7 ---
TYT Sosyal Bilimler (20 soruda) 8.5 -
TYT Temel Matematik (40 soruda) b4 ---
TYT Tirkge (40 soruda) 18,7 ---
AYT Cografya-1 (6 soruda) 1.4 —
AYT Matematik (40 soruda) 2.9 ---
AYT Tarih-1 (10 soruda) 1.8 ---

AXYT Tirk Dili ve Edebiyati (24 soruda) 6.6 -

Programa Yerlegen Sayisi b4
Birinci Tercih Olarak Yerlesen Sayis 13 %241
Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 25 %463

llk On Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 48 %0889

Yerlegenler Ortalama Kacinci Tercihinde Yerlesgti 5.3

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590370

2.2.YATAY GECISLER ve DERS SAYMA

Yatay ve dikey gecisle 68renci kabulil, ¢ift anadal ve kurumlar arasi ve uluslararasi 6grenci
degisim uygulamalar1 mevcuttur. Programa bagvuran ogrencilerin degerlendirilmesi
yapilirken, almmis dersler ve kredilerin eslestirilmesi konusunda titizlikle hareket
edilmektedir. Bu konuda 24.04.2010 tarih 27561 sayili resmi gazetede yayinlanan
"Yiiksekogretim kurumlarmda on lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, cift
anadal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarma iliskin yonetmelik
dikkate alimmaktadir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590370
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2.3.OGRENCI DEGISiMi

Gerek Universite diizeyinde gerekse Fakiilte diizeyinde uluslararasi ortakliklar kurularak
Ogrenci ve Ogretim tiyesi hareketliligi tesvik edilmektedir. Sermaye Piyasasi Bolimii de
uluslararas iliskilerini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, programa ilk kez 2022-
2023 Giliz Doneminden Ogrenci alimmis olunmasma ragmen Almanya’daki Wiirzburg-
Schweinfurt Uygulamah Bilimler Teknik Universitesi ile Erasmus anlasmas1 imzalanmustir.
Bdylelikle 6grenci hareketliligi i¢in imkan saglanmigtir.

Ancak program dilinin Tiirkge olmasi sebebiyle bu anlasmanin dgrenci degisimi ancak Ingilizce
bilen 6grenciler bakimindan kars1 tarafa gitmeyi zorlagtirmakta; karsi taraftan 6grenci gelmesi
ise ayn1 sebeple mumkiin goérilmemektedir. Fakat 6gretim tiyesi degisimi yapilmaktadir.

Ayrica, uluslararas1 dgrenci degisimleri (Erasmus, Farabi, Mevlana) ise, Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorligii onciiliigiinde yiiriitiilmektedir

Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi Cift Diplomaya Y®6nelik Uluslararas: Ortak Programlar
Egitim ve Ogretim Y Onetmeligi mevcuttur.

Bunlarin yani sira; Sermaye Piyasasi Boliimii olarak sektorde yer alan kamu ve 6zel sektor
kurumlariyla da anlagmalar imzalnmistir ve bunlarin sayisiin artirilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile Sermaye
Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu (SPL) arasinda 23.02.2023 tarihinde bir is birligi
protokolii imzalanmistir. Bu protokole gore Fakiilte 6grencileri Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Lisanslama sinavlarma girmeleri tesvik edilecek ve SPL Fakiilte 6grencilerine sinavlarda belli
oranlarda indirim yapacaktir.

2.4.DANISMANLIK VE IZLEME

Programda, farkli disiplinlerden gelen kendi alaninda uzman Ogretim {yeleri gorev
yapmaktadir. Ogrenci ve Ogretim iiyesi iliskileri giicliidiir. Bolim &grencilerinin
Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklar1 Ofisi himayelerinde tasarlanmis olan Yetenek Kapisi
sistemine liye olmalar1 ve girig yapmalar1 saglanmistir. Boliimde bu sisteme iiye olma ve
sistem kapsaminda ger¢eklestirilecek olan fuarlara katilim dogrultusunda o6grencilerimiz
Ogretim liyelerimiz tarafindan yonlendirilmektedirler.

Fakilte genelinde 6grenci kuliipleri aktif olarak ¢alistirilarak firmalara ve kurumlara geziler
yapilmakta; alaninda uzman ve 6grencilere kariyer planlama konusunda yol gosterebilecek
konuklarla seminerler organize edilmektedir. Ayrica 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
gelistirmek amaciyla, sektorde calisgan mezun 6grenciler okula davet edilmekte, diizenlenen
seminerlerle yiiz ylize iletisim kurmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda etkinlikler
gerceklestirilmistir.

2.5.0GRENCI FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI

Ogrencilerin ders ve etkinlik basarilari, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Smav sonrasinda
ogrencilerin itiraz basvurularina, resmi yanit siiresi i¢inde geri doniis yapilmaktadir. Her
donemin sonunda final ve biitiinleme notlar1 agiklanirken Ogrenciler &gretim 0yelerinin
performansini bir anketle degerlendirebilmektedir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2017
yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir. Boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri,
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Celal Bayar Universitesi Kalite Koordinatdrliigii biinyesinde diizenlenen Olgme Degerlendirme
ve Egiticilerin Egitimi programi dahilinde egitimleri almiglardir.

2.6.MEZUNIYET KOSULLARI

Programin gerektirdigi tiim kosullar ve 6grencilerin mezuniyetleri i¢in bunlar1 yerine getirme
durumu uluslararasi standartlara uyumludur. Bu kapsamda, Bologna siirecinin bir parcasi olan
ECTS kredilendirme sistemi kullanilmaktadir. Programin ders 6grenme ¢iktilar1 ve diger
bilgileri seffaf bir sekilde duyurulmaktadir. Mezuniyet karar1 uluslararas: gegerliligi olan 240
ECTS karsiliginda verilmektedir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1731&lang=1

2.7.SUREKLI IYILESTIRME

Ogrenci kabulleri, yatay gegisler ve ders sayma, dgrenci degisimi, damigsmanlik ve izleme,
ogrenci faaliyetlerinin degerlendirilmesi, mezuniyet kosullar1 gibi konularda 6grenci lehine
kolaylastirici bir yaklasim benimsenmis olup; Boliimiin ilgili komisyonlarnin iiyeleri ve genel
olarak tim Gyeleri blyuk gayret gostermetedirler.



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1731&lang=1
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Wirzburg-Schwoniurt

Confirmation of Stay
Staff Mobility for Teaching

It is hereby certified that

Professor Selim DURAMAZ
from
Manisa Celal Bayar Universitesi, Turkey

participated in Erasmus+ staff mobility programme in our institution

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt
D WURZBURO3
in Germany

between the following dates
24/10/2022 till 28/10/2022
Duration: 5 days excluding travel days

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching
In the Faculty of Business and Economics at FHWS.

Wiirzburg, 2022-10-27

il E Vé’//w'ﬂdzm'

Signature

Dr. Daniel Wimmer

Clarification

Head of International Office

Function
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T.C
MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI

ERASMUS+ ANLASMALI KURUMLAR LiSTESI

Universite Adi Erasmus Kodu Anlasmah Olan Boliim(ler) Konirajan

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans  Doktora
Isletme Boliima (1IBF)
Anhalt University of Applied Sciences LR Isletme Bolimi (lsletme Fk.)
(Hochschule Anhalt) DROTHEN(: I;lelmc Bolamd (Salihli [IBF)
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimil (UBF)
Sermaye Piyasast Bolimi (UBF)
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimil (UBF)
The Technical University Ingolstadt of Applied D INGOLSTO1 Endiistri Mithendisligi Bolimt (Mh. ve Doga Bil. Fk.)
Sciences (Technische Hochschule Ingolstadt) Makine Mithendisligi Boliimi (Mih. ve Doga Bil. Fk.) & !
Makine Miihendisligi Bolmi (Teknoloji Fk.)
Almanya Bilgisayar Mithendisligi Bolimil (Mih. ve Doga Bil. Fk.) - 1
Caligma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri Bolimi (IIBF)
Isletme Bolimd (I1iBF)
University of Applied Sciences Zwickau e Isletme Bolima (Iletme Fk.)
(Westsichsische Hochschule Zwickau) DZWICKAUOS Isletme Bolima (Salihli 11BF)
Maliye Bolima (1IBF)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimil (1BF)
University of Erlangen-Nuremberg (Friedrich- D ERLANGEO] Arkeoloji Bolimil (Insan ve Toplum Bil. Fk.) ; o |
Alexander-Universitdt Erlangen-Nimberg) Tarih Bolim (Insan ve Toplum Bil. Fk.)

3* 1

https://erasmus.mcbu.edu.tr/db images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-
18798TR.pdf

2024 Yili Sermaye Piyasas1 Kurumlar1 Teknik Gezisi

23 Ekim 2024 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Sermaye Piyasasi, Finans ve Bankacilik, Isletme, Maliye vb. bélumlerden 45 6grenci, Sermaye
Piyasas1 Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Eser Yesildag’in organize ettigi teknik gezi
kapsaminda Kariyer konusunda &grencilerimize fayda saglayacak Borsa Istanbul A.S. (BIST),
Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Birligi (TSPB), Is Yatirim A.S., Seker Yatrim A.S. ve Al Capital
Menkul Degerler A.S.’yi ziyaret etmistir.



https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf

2023 Yili Sermaye Piyasas1 Kurumlar1 Teknik Gezisi
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17 Kasmm 2023 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Sermaye Piyasasi ve Finans ve Bankacilik Bolimlerinden 42 6grenci, Sermaye Piyasasi
Anilan teknik gezi kapsaminda Kariyer konusunda dgrencilerimize fayda saglayacak Borsa
Istanbul A.S. (BIST), Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Birligi (TSPB), Sermaye Piyasas1 Lisanslama
Kurulusu (SPL) ve Al Capital Menkul Degerler A.S.’yi ziyaret etmistir.

15
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Sermaye Piyasasi ve Finans ve Bankacilik Boliimlerinden 32 6grenci, Sermaye Piyasasi
Boliimii Ogretim Uyesi ve Istihdam ve Kariyer (IKA) Koordinator yardimeis1 Dog. Dr. Eser
Yesildag’ i organize ettigi ve Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Kuliibii’niin destekledigi
Diinya Yatirimei1 Haftasi etkinligi kapsamida Sermaye Piyasas1 Kurulu, Borsa Istanbul A.S ve
Sermaye Piyasast Lisanslama Kuruluslarma 3 Ekim 2022 Pazartesi giinlii bir gezi
gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler esnasinda Ogrencilerimiz, SPK Lisanslama smavlar1 ve
Sermaye Piyasalarindaki kariyer firsatlari ile ilgili birgok bilgiye ulagma firsati1 bulmuslardir.

3. PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI

Program ¢iktilari, Bologna kriterlerine uyumlu bir sekilde olusturulmus, internet sitesinde
egitim katalogunda ve Universite Bilgi Sisteminde agiklanmistir. Ayrica bu katalogda dersin
sorumlusu O6gretim elemani tarafindan ders igerikleri, is yiikleri, degerlendirme yontemi,
ogrenme ¢iktis1 agiklanmaktadir. Boliimiin yeni kurulmus olmasi ve ilk dgrencilerini ¢ok kisa
bir siire 6nce almig olmasi sebebiyle bu yondeki ¢alismalar halen siirdiiriilmektedir. Gelecek
yillarda tiim bu ¢alismalarin 6ngoriildiigii gibi tamamlanmasi planlanmgtur.

Bunlarin yani sira Béliimiin web sitesinde de 6grencilere ve aday 6grencilere program ile nasil
bir kariyer yapabileceklerine dair bir perspektif verilmektedir.

3.2.BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK
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Birbiriyle eslestirilen program ve 6grenme ¢iktilart 6grencilerin mesleki beklentilerine uygun
bir sekilde tasarlanmistir ve uygulanmaktadir. Yukarida da isaret edildigi ve somut kanitlari
gosterildigi gibi teorik derslerin yaninda, kariyerlerine yon verebilmeleri igin seminerler,
geziler diizenlenmektedir. 8. yartyilda 80 1is glni is yeri uygulama egitiminin
gerceklestirilmesi, 6grencilere hem mesleki beceri kazanma hem de mezuniyet sonrasinda is
bulma konusunda yardimc1 olmaktadir.

Bolumin mezun vermesini takip eden yillarda mezunlar ile dgrenciler arasindaki iliskileri
stirdiirmeyi saglayabilecek calismalar planlanmaktadir. Simdiden bu amagla olusturulmus
WhatsApp gruplar1 gibi hazirliklar mevcuttur.

3.3.PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI

Program amaglar1 ve egitim ve 6gretim siirecinde gergeklestirilen faaliyetler tiniversitenin,
fakultenin ve bolimun hedefleri ve beklentileriyle uyumludur. Mher ne kadar Bolimun heniiz
mezunu olmamakla birlikte Fakiiltenin diger bolimlerinin mezunlardan ve calistiklari
igyerlerinden alinan bir¢cok olumlu geri bildirim bunu dogrulamaktadir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1731&lang=1

3.4.PROGRAM EGITIM AMACLARININ YAYIMLANMASI

Fakiilte kurulunda, fakiilte danisma kurulu olusturulmasina karar verilmistir. Programim bu
kurul iiyelerinden bilgi almas1 s6z konusu olacaktir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1731&lang=1

3.5.PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME YONTEMI

Programm amaglar1 ve ders icerikleri Tiirke ve Ingilizce olmak iizere her yerden
ulagilabilecek sekilde "egitim katalogu" icinde aciklanmaktadir. Egitim katalogu,
iiniversitenin ve fakiiltenin web sayfasinda link olarak verilmektedir. Erisim linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/ Yukarida da belirtildigi gibi Bolimiin yeni kurulmus olmasi ve ilk
ogrencilerini ¢ok kisa bir siire dnce almis olmasi sebebiyle bu yondeki caligmalar héalen
strdiiriilmektedir. Gelecek yillarda tiim bu caligmalarin 6ngoriildiigii gibi tamamlanmasi
planlanmustir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=1731&lang=1

3.6.PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA

Program amagclar1 giiniin gereklerine gore giincellenmektedir. Fakiilte danisma kurulu
olusturulduktan sonra boliim kurulu ve danigma kurulu arasinda gergeklestirilen toplantilarla
g6zden gecirilmeye devam edilecektir.

3.7.SUREKLI iYILESTIRME

Tanimmlanan program egitim amaglary, birimin 6zgorevleriyle tutarlilik, program egitim
amaclarmi belirleme yontemi, program egitim amaglarmimn yayimlanmasi, program egitim
amagclarmin gilincellenme yontemi, program egitim amaclarma ulagma konularinda iyilestirme
caligmalar1 yapilmak istenilmekle birlikte; halihazurdaki 6gretim eleman1 sayisinin yetersizligi
ile Bolimde halen 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi bulunmamasi sebebiyle bu tiir
caligmalar  yapilamamaktadir. Asikdr ki raporun hazrrlanmasinda esas alman
“Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu”nda isaret edilen hususlarin hayata gegirilmesi
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biiyiik oranda bir kaynak konusudur. Yukarida da isare tedildigi gibi Boliimiimiizde halen
Ogretim elemant bagina 23 6grenci diismektedir. Dordiincii sinifa 6grenci alinmasiyla birlikte
bu saymim 36'ya yiikselmesi beklenimektedir. Bu sayilar bir 6lglide yaniltici olabilir. Ciinkii
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kadrosunda yer alan dgretim eleamn1 sayis1, Universitemizdeki
pekgok boliimde bulunan kadro sayisina ancak denk gelmekte; dolayisiyla her ne kadar farkl
boliimlerde kadrolar1 bulunsa da neredeyse tiim Ogretim iiyeleri fakiilte genelinde ders
vermektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI

Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarii da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 egitim amaglarina uygun bir sekilde hazirlanmistir. Program dahilindeki her
dersin degerlendirmesi, 6grenme ¢iktis1 egitim amaclarina ve program ¢iktisina uyumludur.
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Manisa Celal Bavar Universitesi
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTES]
Sermaye Piyasas: Balumii

Ders Tamtim Formu

Ders Ada isletmeye Giris I

Ders Kodu SPB 1103 Aktivite Tiar Zorunlu
D dnemi iz Donem 1

ili Turkge Ulusal Kredisi 3
Haftahk Ders Saati 3 AKTS 5
Dersin On Kosulu Yok IOn Kosul Oldugu Ders

Ders Sorumlusu Prof. Dr. Emin AKCAOGLU

Ders Yardime: Sorumlusu

Tamitim Formunun Hazirlanma Tarihi 14.11.2024

Dersin Kisa il;erigi

Dersin Amact

Bu ders, temel isletme kavramlanrn ve uygulamalarina giris mahiyvetindedir. Isletme tiirleri, organizasyonel yapilar,
winetim ilkeleri ve temel finansal kavramlar gibi temel konularn kapsar. Ders, d@rencilere is diinyasina dair temel bir
genel bakis sunmay: ve onlar daha spesifik isletme galismalar igcin hazirlamayy amaglar,

Ogrenme Ciktilar:

1. Farkh isletme tiirleri ve organizasyonel yapilar hakkinda temel bir perspektif kazanmalk.
2. Temel yvonetim islevlerini ve isletme ortamlarini tammlayap agiklayabilmelk.

3. Temel pazarlama, finansal ve insan kaynaklan kavramlarnn anlamalk.

4. Iy etigi ve kurumsal sosyal sorumluluk konularinda bilgi sahibi olmak.

Degerlendirme Kriteri

Vize (%640) Final (%600

Gerekli Kayvnaklar

S. Kadri Mirze - Isletme, Literatiir Yayincilik.

Dersin Kisa lceriZi

Hafta Konu igerik

Teorik 1. isletmenin Genel Gériiniimii:o isletmenin taminm ve amact.

Hafta 1 Pratik

Laboratuvar

Teorik 1. isletmenin Genel Goriiniimiizo Isletme ti
Hafta 2 Pratik

leri: sahis isletmeleri,

Laboratuvar

Teorik >, isletme ve Cevresi:o isletmenin dis ve i¢ ¢evresinin anlasihmasi.

Hafta 3 Pratilk

Laboratuvar

Teorik 1. isletme ve Cevresi:o Isletmeleri etkileyven ekonomik, hukuki ve sosyal
Hafta 4 Pratik

Bunlar egitim katalogunda matrislerle gosterilmektedir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1731&lang=1
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4.2.. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI

LER EAKLULTESI - Sermave P Bollimi

Genel Tanitim
Dars Ady © Ulusiararas) Bankacilik
Ders Kodu : SPB 2205
Dersin Seviyesi : Lisans
Dersin Derecesi © Lisans
Dili : Turkge
Teorik Kredisi : 3
Laboratuvar Kredisi : 0
Uygulama Kredisi : 0
AKTS : 5
Ders Sorumlusu © Prof. D Selim DURAMAZ
Dars Tipi © Secmell
Anlatim Sekli : Yoazglze
On Kosul Yan Kosul : Yok
Dersin Amac : HKiresellesme sireci uluslararas sermaye hareketlerinin serbestlestirilmesini we wiusal
finansal sistermlenin wiuslararas finansal sistam Be entegre olmasin kaginilmaz hale
getirmigtit. Kiresel dlcekte dunya ekonomisinde yveri yabnmolardan yabanc
kullarucilara veya yabanc yatinmcilardan yerll kullamolara fon safjlama gorevini
ustlenen ve ulustararas) nitelikbe bankacik hizmeti veren bankakarm bim finansal
sisten igindeki yerl, tnemi izerinds durulmas) amaglanmaktadic
Dersin Ioerill @ Finansal sistem icinde uluslararas bankacilik we fanksiyonlan, finansal sstemin
icerigi, uluslarara= bankalann kiresel finansal sistern deder zindrine olan katkdan
bagta olmak (zere uluslararas bankalann deglitlenme tarzlan ana hatlanyla dersin
icerigini olusturmaktadr.
Gerekli Kaynaklar : Colombo, E. & Stanca, L (2006).Finan=al Piyasa Kusurlan we Kurumsal Kararar,
springer Matbaac., Almanya, Mullineus, A, & Murinde, ¥, (2003), Uuslararas)
Bankaokdin El Kitabs, Edward Elgar Yayinlan, Ingiltere, Lewis, M.K. & Davis, K.T.
(1987}, Yerll ve Uhslararas Bankaohk, Phaip allan Yayinlan, ingiltere. Yayla, M.,
Kanya, ¥.T. & Ekme, L. {2005). Bankaohk Sektorune Yabano Girisi: Kiresel Gelismeler
ve Turkiye, BDDK ARD Calgma Raporlan, No: 2005/6 Cimat, A. & Tag, M. (2004),
Tiirkiye'de ve Diinya'da Ky Bankachd Uygulamalan ve Vengi Cennetleri (zerine Bir
Deferlendirme, Mavzuat Dergisi, 7(80), vurecy, M. & An, ML (2017}, Gancel
gelismeler Isfinda Uluslararaz Bankacilik ve Finans, Seckin Yaynlan, Ankara
Planlanan Faaliyetler :
Ofrenme ve Ofretme  Teorlk balgil deneyimlerle birlikte slaytar eglifinde anlablimaktadr,
Yantemleri
Ders fcin Gnerilen : Konularla ikgili cesitli vamli basin ve sireli dergilerden edinilen bilgilerin pekistirimes
Difer Hususlar  onerilmekteds,
dijrenme Ciktilan

1 - Ulyslararas: Bankacilik ve Finansal Sistem Icindeki Roll ve Onemini &ciklayabllme

2 - Uluslararas: Bankacihd) Tammilayabdme

3 - Uluslararas Bankalann Fonksivanlanmn Batirmleme
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=1731&lang=1
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Seffaf bir sekilde agiklanan program ¢iktilari, belirli araliklarla fakiiltenin egitim komsiyonu

ve birim kalite komisyonu tarafindan 6lgme ve degerlendirme siirecine aliacaktir.

4.3.PROGRAM CIKTILARINA ULASMA

Program ve 6grenme c¢iktilarmin uyumlu hale getirilmesi sonucunda her dersin programin
amaglarma ve elde edilmeye ¢aligilan ¢iktilara uyumlu olmasi, mezuniyet agsamasina gelmis

ogrencilerin program ¢iktilarini saglayip saglamadigmi gosterecektir.

htti://kataloi.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.asix?Proiraml D:1731&Iani:1

Ders Kodu
AIT 1101
AIT 1102
BED 1131
BED 1132
GSM 1131
GSM 1132
GSR 1131
GS5R 1132
SPB 1101
SPB 1102
SPB 1103
SPB 1104
SPB 1105
SPB 1106
SPB 1108
SPB 2101
SPB 2102
SPB 2103
SPB 2104
SPB 2105
SPB 2106
SPB 2107

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI - Sermaye Piyasasi Béliimii
Program Ciktilan - Ders Matrisi

Atatiirk Tikeleri ve Inkilap Tarihi I

Atatiirk Tikeleri Ve inkilap Tarihi [T

Beden Egitimi I

Beden Egitimi II

Giize| Sanatlar I-Mizik

Giizel Sanatlar II-Miizik

Giizel Sanatlar [-Resim

Giize| Sanatlar [I-Resim

Iktisada Giris I

Iktisada Girig IT

Isletmeye Girig I

Isletmeye Girig IT

Akademik ve Sosyal Oryantasyon

Borglar Hukuku

Kariyer Planlama
Finansal Yéinetim I
Finansal Yénetim II

Einansal Piyasalar ve Kurumlar

Halka Arz Islemleri

Mikro Iktisat
Makro Iktisat

Sermaye Piyasalan ve Araclan

Ders Adi
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SPB 2108 Ticaret Hukuku a
SPB 2201 Kurumsal Yénetim ve Is Ftifji il
SPB 2202 Sirket Dederleme Yéntaml ]
SPE 2203 Sermaye Piyasalan ve Kobiler ]
SPB 2204 Einansal Risk Yonetimi ]
SPB 2205 Uluslararas: Bankacilik 4
SPB 2206 Sirket Birlesimleri ve Devralmalar il
SPB 2207 Pazarlama 4
SPB 2208 Uluslararasi Ticaret Finansmani il
SPB 2209 Kulturleraras: Yonetim ]
SPB 2211 Girisimcilik )
SPB 3101 Kurumsal Finans ]
SPB 3102 Finansal Tablolar Analizi a
SPB 3103 Finansal Ekonometri ]
SPB 3104 Sermaye Piyasasi Hukuku ]
SPB 3105 Para Teorisi ve Politikasi 5
SPBE 3106 Kamu Maliyesi )
SPB 3202 Temel Analiz ve Teknik Analiz a
SPB 3203 Gayrimenkul Degerleme 0
SPB 3204 Varlik Yénetimi a
SPE 3205 Fon Yonetimi a
SPBE 3206 Takas, Saklama ve Operasyon Islemleri 0
SPB 3207 Sermaye Piyasalannda Vergilendirme a
SPB 3208 Einansal Piyasalarda Dizenleyici ve Denetleyici Kurumlar ]
SPB 3209 Hizmet Pazarlamasi 4
SPB 3211 Turkiye Ekonomisi 0
SPB 3212 varlija Dayah Menkul Kiymetlestirme 0
SPB 3213 Davranissal Finans il
SPB 3214 Yatinm Fonlan ]
SPB 3215 Kripto Varliklar ]
UBF 2215 Yenilik ve Rekabet Ekonomisi 0
UBF 2216 Araghrma Yontemleri 0
UBF 2218 Halkla Tliskiler 0
UBF 2219 Cevre ve Dogdal Kaynaklar Ekenomisi 0
UBF 2220 vergi shlak ve Sorumluludu 0
UBF 2221 AB Fonlan ve Proje Yénetimi 0
UBF 2222 E-Muhasebe Uygulamalan 0
UBF 2223 Bilgi Giivenligi Yonetimi 0
UBF 2274 Grgiitsel fletigim il
UBF 2225 Temel Bilgisayar Kullamimi 0
UBF 2226 Liderlik ve Ekip Calismasi 0
UBF 2227 Dijital Sistemler 0
USD 3456 Drama 0
USD 3458 Dijital Finasal Okur Yazarlik 0
YDI 1122 English Reading_And Writting Skalls 11 0
¥DI 1221 English Reading_and Writing Skills T 0
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SPB 3217 Para ve Finans Tarihi 4
SPBE 3218 Adli Muhasebe ve Hile Denetimi 1]
SPB 3219 Uluslararas: Finansman 0
SPB 3220 Blockhain ve Kripto Paralar 0
SPB 3223 Aldif Pasif Ydnetimi ]
SPB 3224 Proje Finansman 0
SPB 3225 Ulke Riski Analizi 0
5PB 3227 Isletme ve Finans Igin Beseri Beceriler 5
TDL 1111 Tiirk Dili - I 0
TDL 1112 Turk Dili - 1T 0
UBF 1101 Finansal Muhasebe I 0
UBF 1102 Einansal Muhasebe II 0
UBF 1105 Matematik 0
UBF 1108 Finans Matematidi 0
UBF 1109 Hukukun Temel Kavramlar 0
UBF 2106 Istatistik [T 0
UBF 2107 Istatistik [ 0
UBF 2201 15 Hayati icin Ingilizce 1 0
UBF 2202 I5 Hayat icin Ingilizce 11 0
UBF 2203 Hizmet [gletmelerinde Pazarlama Ydnetimi 0
UBF 2204 Davramig Bilimleri 0
UBF 2205 Is Saghdrve Guvenlig 0
UBF 2206 Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama 0
UBF 2207 insan Kaynaklan Ydnetimi 0
UBF 2208 Marka Ydnetimi 0
UBF 2210 Inovasyon Ydnetimi 0
UBF 2211 Teknoloji Yénetimi 0
UBF 2212 Hizmet Isletmelerinde Toplam Kalite Ygnetim 0
UBF 2213 15 ve Sosyal Giivenlik Hukuku 0
UBF 2214 Yonetim Bilgi Sistemlers 0
4.4.SUREKLI IYILESTIRME

Yukarida defaatle ifade edildigi gibi Boliim yeni bir boliimdiir ve heniiz mezun verilmedigi
gibi daha 4. Smif 6grencileri dahi bulunmamaktadir. 2025-2026 Adademik Yilinda ilk
mezunlar verilecektir. Dolayisiyla, o tarihten sonra program c¢iktilarina ulasilip ulagilamadigi
belirgin bir sekilde tespit edilecektir. Bu asamaya erisildiginde gerekli revizyonlar da
yapilacaktir. Bir baska ifadeyle, o donemde Egitim Komisyonu, 6lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglar1 degerlendirerek giincelleyip iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirecektir. lyilestirme cabalar1 sistematik bir sekilde toplanacak ve somut verilere
dayanacaktir.

5. EGITIM PLANI

5.1.EGITIM PLANI

Programin egitim amaclarmi ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 mevcuttur.
Egitim plan1 Ogrencinin kazanmasi istenen mesleki becerilerini gelistrimek {izere
glincellenmektedir. Sermaye piyasalarinin 6zellikleri dikkate alinarak igerige kendine 0zgu
dersler ilave edilmistir.

5.2.EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI

Egitim planinda, 6grencinin mesleki bilgi ve becerilerini artrmak hedeflenmistir. Bu amagla,
teorik ve uygulamali dersler verilmektedir, dgrencilerin yabanci dil bilgisini gelistirmek
yabanci dil dersleri (Almanca, Rusca veya Arapga) segmeli olarak programa dahil edilmistir.
Alaninda uzman 6gretim iiyesi kadrosu temel bilim dersleri, sayisal dersler ve mesleki teknik
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bilgi kazandiran dersleri gerektiginde sektorden uzman konuklar1 da davet ederek
gerceklestirmektedir. Bunun yaninda, Ogrencilerin sosyal faaliyetlere aktif bir sekilde
katilmalar1 tesvik edilmektedir. Bununla birlikte, 6grenciler son yariyilda is uygulama
egitimine katilacaklardir. Bu donem 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarini
ve mezuniyet sonrasinda kolayca istihdam edilmelerini saglayacaktir.

Ileriki yillarda elde edilen tecriibeye binaen Boliim toplantilarinda, egitim plam dénemler
itibariyla g6zden gecirilecektir. Tlgili derslerin icerikleri, &grencilerin performansi,
mezunlardan ve ig hayatindan alman geri bildirimlerle 6grencilere nasil yeni kazanimlar
saglanabilecegi tartigilacak ve ders plani basta olmak iizere programin yapist gdzden
gecirilecektir.

5.3.EGITIM PLANI YONETIM SiSTEMI

Egitim planinin uygulanmasi ve iyilestirilmesi, bolim kurulu tarafindan gergeklestirilen
toplantilarda alinan kararlarla giivence altina alimmaistir.

5.4.PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Egitim planinda ilk iki yil temel bilim derslerinin agirhig1 yiiksek tutulmus, son iki yil temel
dersler yaninda meslek dersleri de yogun bir sekilde verilmistir. Iktisat, isletme, muhasebe,
matematik, istatistik ve hukuk icerikli temel bilim derslerinin kredisi yaklasik 60 AKTS'dir.

Egitim planinda programin temel bilimini olusturan ekonomi ve isletme derslerine yer verilmis
diger yandan meslege dair teknik bilgiler i¢in dogrudan sermaye piyasasi ile ilgili dersler
(6rnegin, portfoy yonetimi, takas islemleri, sermaye piyasasi hukuku vb.) dersler mifredata
dahil edilmistir.

Ogrenciler, 8. yariyilda 80 is giinii isyeri uygulama egitimi ile mezun olmadan énce mesleki
tecribe kazanma firsat1 yakalayacak ve 7 yariyil iginde edindikleri bilgi ve becerileri
uygulamada kullanabileceklerdir. Mezuniyet oncesi kazanilan tecriibenin, istihndam firsatlarini
artirmasi beklenmektedir.

5.5.SUREKLI IYILESTIRME

Egitim planinda yaklasik 90 AKTS sermaye piyasasi disiplini ile ilgili teorik derslere yer
verilmis, ayrica 8. yartyil 30 AKTS is yeri uygulama egitimi ile 6grencilere sektérde caligma
olanag1 tanmmistir. Mezun verebilir asamaya gelmeden miifredata iligkin iyilestirmeler
yapilmasi cok miimkiin gériilmemektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI

Ogretim iiyesi kadrosu konusunda uzman 6 akademisyenden olusmaktadir. Kadroda yer alan
Ogretim tiyelerinin 3’0 profesor ve 3’1 dogenttir. Arastirma gorevlisi ya da dgretim gorevlisi
yoktur. Rapor donemi i¢inde Dekanlik Makami kanaliyla bir doktor dgretim gorevlisi alimi
icin kadro talebi gerekgesiyle birlikte Rektdrliik Makamina sunulmustur. Ulkemizin i¢inde
bulundugu ekonomik kosullara bagl olarak uygulanan “Tasarruf Tedbirleri” sebebiyle heniiz
arastirma gorevlisi kadro talebinde bulunulmamis olamkla birliket; yukarida da isaret edildigi
gibi ¢ok ciddi bir insan kaynag1 sorunuyla kars1 karstya kalindigr mutlaka not edilmelidir.
Sadece Ozdegerlendirme Raporlarmin hazirlanmasi siirecinin bile tek basma ne kadar biiyiik
zaman gerektirdigi dikkate alindiginda bu konunun 6nemi belirginlesmektedir.
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Ogretim Uyesi-Ogrenci Iliskisi: Sermaye Piyasas1 Béliimii Ogretim iiyeleri &grencilerle etKili
iletisim kurabilen, egitim siirecinde rehberlik yapabilen ve 6grenci odakli yaklasim sergileyen
bir perspektif izlemektedirler.

Ogrenci Danismanlig1: Sermaye Piyasas1 Boliimii Ogretim iiyeleri 6grencilerinin akademik ve
kariyer gelisimleri i¢in rehberlik yapabilmesi i¢in onlara zaman ayirmakta, ofislerinde ve sinif
ortaminda akademik agidan 6grencilere destek hizmeti sunmaktadirlar.

Universiteye Hizmet: Sermaye Piyasasit Bolimii Ogretim iiyeleri, farkli kurul ve
komisyonlarda gorev alip tiniversitenin akademik ve idari streglerinde aktif rol alarak sturece
katkida bulunmakta, kurumun gelisimine yonelik ¢aligmalara dahil olmaktadir.

Mesleki Gelisim: Sermaye Piyasasi Boliimii Ogretim iiyelerinin kendi alanlarinda siirekli
mesleki gelisim i¢inde bulunmakta, teorik ve pratik agisindan ulusal ve kiiresel gelismeleri
izleyerek bilimsel alanda yeniliklere ayak uydurmaktadirlar.

Sanayi, Mesleki Kuruluslar ve Isverenlerle Iliski: Sermaye Piyasas1 Boliimii Ogretim iiyeleri,
sanayi ve mesleki kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerine sektorel tecriibe kazandirmakta
ve 1s diinyasiyla etkili iliskiler kurmaktadir.

6.2.OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI

Ogretim {iyeleri hem akademik hem de uygulama birikimine sahiplerdir. Bu 6zellikleriyle
ogrenciye yol gosterici niteliktedirler. Ogretim iiyesi kadrosu nitelik ve nicelik olarak
yeterlidir. Yukarida da isaret edildigi gibi halen Boliimde ii¢ profesér ve ii¢ dogent
bulunmaktadir.

Boliimiin 6gretim tyelerinin 2024 yili Kasim aymda scholar.google.com.tr'den alimmig h-
endeks degerleri ve atif sayilar1 asagida verilmistir. Ogretim iiyeleri diizenli olarak arastirma
ve yaymn yapmak ve akademik tesvike hak kazanmaktadir. Ayrica, Ogretim iiyelerimiz
uluslararasi konferans organizasyonlarinda ve arastirma projelerinde gorev almaktadir.

Prof. Dr. Emin Ak¢aoglu: h-endeks 8, atif 218

Prof. Dr. Giines Cetin Gerger: h-endeks 14, atif 770

Prof. Dr. Selim Duramaz: h-endeks 12, atif 367

Doc. Dr. Emre Karaa: h-endeks 6, atif 541

Dogc. Dr. Tuna Can Gilec: h-endeks 7, atif 194

Dog. Dr. Eser Yesildag: h-endeks 10, atif 389

Bunlarmn yaninda Sermaye Piyasas1 Bolumindeki dgretim iiyelerinin YOKSIS 6zge¢misleri
tizerinden 11/11/2024 tarihi itibariyle elde edilen veriler kapsaminda gegmis yillarda toplamda
101 makalesi, 89 Kitap/kitap boltimi, 105 bildirisi, 27 projesi olmak (izere toplamda 322
"aragtirma faaliyeti" bulunmaktadir. Ogretim liyelerinin gelecek yillardaki ¢aligma plani, hem
kisisel akademik gelisimlerini hem de {iniversitenin genel hedeflerine katki saglamak amaciyla

dikkatlice olusturulmaktadir. Bu plan, 6gretim liyelerinin egitim, arastirma, toplumsal hizmet
ve mesleki gelisim gibi alanlarda stirekli ilerleme kaydetmelerini saglamaktadir.
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6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Manisa Celal Bayar Universitesimin 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, kaliteyi ve
yayin sayisini artirmak tizere hazirlanmistir. Diger yandan 6gretim iiyelerinden gelen talepler
dogrultusunda farkl disiplinlerin gereklerini dikkate alarak giincellenmektedir.

Ogretim {iyeleri, bu kriterlere uyum saglarken, {iniversitenin egitim, arastirma ve topluma
hizmet hedeflerine uygun bir sekilde siirekli gelisim gostermektedir. Ayrica, kurumun kalite
politikalar1 dogrultusunda bireysel performanslarini diizenli olarak gézden geg¢irmekte ve bu
performanslarmi gelistirmektedir.
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7. ALTYAPI

7.1.EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT

Smiflarda egitim ara¢ geregleri, internete erisim olanaklari mevcuttur. Maddi olanaklar
Ol¢iisiinde yenileniyor olsa da yakin zamanda kapatilmasi planlanan eksikler mevcuttur.

7.2.BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTY APISI

Ogrencileri ders dis1 etkinliklerle destekleme, sosyal faaliyetler diizenleme, mesleki geziler ve
seminerler organize etme konusunda &gretim iiyeleri son derece aktif ¢aligmaktadir. Ayni
zamanda bir bolim kiltlri ve mesleki 6zellikler dogrultusunda 6grenciler de kuliipler aracilig
ile girisimci faaliyetlerde bulunmaktadir.

7.3.KUTUPHANE

Egitim amaglarimi ve derslerde uygulamali egitim vermeyi destekleyecek altyap: yatirimlari
ve bilgisayar, internet vb. teknik donanim maddi olanaklar elverdigi Olgiide
tamamlanmaktadir.

7.4.0ZEL ONLEMLER

Ogrenciler fakiilte binasindaki kiiciik hacimli kiitiiphaneden yararlanabildigi gibi, kampiisteki
icindeki nispeten zengin koleksiyona sahip merkez kitiiphaneden de yararlanabilmektedir.
Bunun yaninda tniversite kiitiiphanesinin sagladig1 bir¢ok akademik e-dergi ve e-kitaba
Ucretsiz erisimleri bulunmaktadir.
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Ogretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis bulunmaktadir. Tiim binada yangm
alarmlari, gerekli ikaz sistemleri, acil ¢ikis ve acil toplanma alanlarmi gosteren ikaz tabelalar
bulunmaktadir. Okul binasi iginde ve dgretim ortaminda engelliler i¢in asansor kullanimi
kartlari, gérme ve isitme engelli Ogrenciler i¢in tasarlanmig siniflarda bulunan sira
diizenlemesi, haftalik ders programlarina ve smav programlarina erigsimlerini destekleyecek
uygulamalar ve altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

7.5.SUREKLI IYILESTIRME

Yukaridaki hususlarda iyilestirme galismalar1 Boliim diizeyinde olmaktan 6te Universite ve
Fakiilte diizeyinde yapilmasi gereken galismalar1 kapsamaktadir. Bu baglamda hem Universite
yonetiminin hem de Fakiilte yonetiminin iyilestirme ¢alismalarinda biiyiik gayret gosterdigi
gorulmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. TEKNIK, IDARI VE HiZMET KADROSU DESTEGI

Universite idaresi yetersiz parasal kaynaklara ragmen yapici birtakim kararlar almakta ve
altyap1 hizmetlerinin, egitim kalitesinin artirilmasi i¢cin hizmet vermektedir.

8.2.SUREKLI IYILESTIRME

Universitenin sagladigi olanaklar ve kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekme
konusunda ilerleme saglamaktadir. Fiziki olanaklar ve motivasyon saglamaya doniik
faaliyetler stirekli gelistirilmektedir.

Kisitli parasal olanaklarla altyapt yatwrmmlar1 saglanmaya ¢alisilmakta ve eksikler
tamamlanmaktadir.

Programi egitim ve 6gretim basarisi teknik ve idari kadrolarin yeterliligine baghdir. Teknik
ve idari kadronun sayis1 az ancak niteligi yliksektir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.SUREKLI iYILESTIRME

Boliim ve fakiilte kurullar1 akademik ve idari isleyisteki sorunlari, eksikleri saptamak, program
ciktilarini giincelleyip gerceklestirilmesini denetlemek, kurum i¢i iletisimi gelistirmek tizere
toplantilar diizenlemekte, komisyonlar caligmakta, kararlar alinip uygulanmaktadir.

Programa &zgii Olgiitler belirlenmis, zayif ve gii¢lii yanlar tespit edilmistir. Olgutlerin
gerceklestirilmesi konusunda bolim kurulu ve ilgili komisyonlar aktif bir sekilde
calismaktadir.

10. SONUC

Sermaye Piyasasi Boliimii, sermaye piyasalar1 basta olmak tizere tiim firmalara, kurum ve
kuruluslara finans uzmani yetistiren bir yeni program olarak 2022-2023 Giiz Doneminde
ogrenci yetistirmeye aslamigtir. Program nitelikli 6gretim tiyesi kadrosu, yapici idari anlayisi,
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yenilige acik, aktif ve giinceli takip eden egitim plani ile mesleginde yetkin mezunlar
verecektir. Kalitenin daha da yukseltilmesi programin tercih edilebilirligini yiikseltecektir.

Tasarlanan program miifredat, hem iilkemizde hem de diinyada yiiriitiilen benzer
programlarin miifredatlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Ancak, 6gretim {iyesi sayisi ve her
bir dgretim iiyesinin Fakiiltenin genelindeki 6gretim yiikleri son derece agirdir. Bu durumun
yarattigi handikap lisans programimin yani sira lisansiistii programlar da agildiginda
belirginlesecektir. Ayrica, Manisa ve Izmir’in genel olarak finansal sektor ve 6zellikle de
sermaye piyasalar1 baglaminda, 6rnegin Istanbul’un sahip oldugu imkanlara sahip olmamasi,
ogrencilerin endiistriyle erken donemde temas1 bakimindan bagka bir handikap yaratmaktadir.
Biitiin bunlara ragmen, Bolimiin Ogretim iiyeleri 0grencileri en iyi sekilde yetistirme
gayretiyle caligmalarini siirdiirmektedir.
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